中煤电力有限公司总部
及所属新源融合公司公开招聘公告
中煤电力有限公司是中国中煤能源集团有限公司全资子公司，2020年1月于北京成立，注册资本金72亿元，承担中煤集团电力专业化管理和板块发展壮大重要职责。公司主营业务包括电力生产及销售、新型电力系统产业项目开发投资及运营等。

截至目前公司管理发电企业12家，在运总装机容量1457万千瓦，年发电量600亿千瓦时，年营业收入210亿元；在建总装机容量222.5万千瓦，其中，在建燃煤发电装机70万千瓦，在建新能源装机152.5万千瓦；核准待建燃煤发电项目4个，总装机容量664万千瓦，核准待建新能源项目1个，装机容量15万千瓦。控股及托管企业主要有新源融合（姚孟发电、大别山发电）、哈密发电、红星发电、新疆煤电化、伊犁能源、宣城发电、靖远发电、安太堡热电、防城港电力、哈密大南湖新能源及昌吉木垒绿能新能源等，主要分布在新疆、安徽、山西、广西、河南、湖北、甘肃等地。截至2022年底，公司管理总资产约415亿元，营业收入约100亿元，职工2800余人。

新源融合（北京）电力有限公司（简称“新源融合”）于2022年9月在北京市房山区注册成立，注册资本金20亿元。由中煤电力有限公司持股60%，中国电力国际发展有限公司持股40%。目前管理湖北黄冈大别山发电、河南平顶山姚孟发电共476万千瓦在运火电机组及200万千瓦新建火电项目。同时正在积极开发风电、光伏等新能源项目。
根据公司业务发展需要，现公开招聘公司总部及所属新源融合公司工作人员共30名，有关事项公告如下：
一、面向集团公司内部公开招聘岗位

（一）公司总部
	序号
	用人部门
	招聘岗位
	招聘人数

	1
	纪委机关
	纪检专员（主管级）
	1

	2
	人力资源部（党委组织部）
	组织人事主管
	1

	3
	财务管理部
	财务主管
	1

	4
	审计部
	副经理
	1

	5
	商务中心
	副主任
	1


（二）所属新源融合公司招聘岗位

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	招聘人数

	1
	财务管理部
	副经理
	1

	2
	财务管理部
	会计主管
	2

	3
	财务管理部
	资金及出纳岗
	1

	4
	综合管理部
	副经理
	1

	5
	综合管理部
	文秘主管
	1

	6
	综合管理部
	董事会建设主管
	1

	7
	综合管理部
	法务与合规主管
	1

	8
	综合管理部
	党建主管
	1


二、面向集团内、外部公开招聘岗位（电力公司总部）

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	招聘人数

	1
	计划经营部
	副经理
	1

	2
	计划经营部
	全面预算及统计分析主管
	1

	3
	计划经营部
	经营计划及考核评价主管
	1

	4
	计划经营部
	合同管理主管
	1

	5
	计划经营部
	电力及副产品营销主管
	1

	6
	生产技术部
	经理
	1

	7
	生产技术部
	副经理
	1

	8
	生产技术部
	信息化建设主管
	1

	9
	工程管理部
	经理
	1

	10
	工程管理部
	副经理
	1

	11
	工程管理部
	机务工程主管
	1

	12
	工程管理部
	电热工程主管
	1

	13
	安全健康环保部
	经理
	1

	14
	商务中心
	设备及配件采购主管
	1

	15
	商务中心
	工程及服务采购主管
	1

	16
	商务中心
	燃料采购及管理主管
	1


三、招聘条件

（一）基本任职条件

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，遵守国家法律、法规，忠诚于企业，愿意为公司发展贡献力量。具有较强的责任意识和服务意识，具备履行岗位职责所必需的专业知识、管理能力和实践经验。

2.品行端正，自我要求严格，坚持正确行使职权，依法办事、规范管理、廉洁从业。具有良好的沟通协调能力，较强的团队合作精神，适应力强。

3.实事求是，能够从工作实际出发，深入调查研究，创造性地开展工作，讲实话、办实事、求实效。

4.工作业绩优良，具有较好的心理素质，身体健康，能满足岗位任职要求。

（二）岗位职责及任职要求

岗位职责及任职要求见附件1《招聘岗位职责及任职条件》。特别优秀或者工作特殊需要的可以适当放宽资格条件。有下列情形之一的人员，不在此次招聘范围内：

（1）受司法机关或原单位纪委、监察部门审查，尚未作出结论的；

（2）受原单位党纪、行政处分，尚处责任追究期内的。

四、招聘工作程序

招聘工作按照信息发布、简历投递、资格审查、综合测试、确定人选等程序进行。每个工作程序的具体实施时间、地点等情况，通过邮件或者手机短信以适当方式提前告知，如未录用将不再单独通知。

五、报名时间、要求及联系方式

（一）报名时间：2023年10月11日—2023年10月18日

（二）报名方式：应聘者应认真填写《公开招聘应聘报名表》（附件2）发送至邮箱：zmdlzp@chinacoal.com。应聘报名邮件主题注明“姓名+应聘部门名称+应聘岗位”。本次招聘工作不接受现场、电话、信函等其他方式报名。应聘者应将身份证、毕业证（学位证）、专业技术资格（技能等级）证书、获得奖励等相关资料扫描件一并打包发送至招聘邮箱中。

联系人：陈女士
六、相关要求

（一）应聘人员应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假经查实的，取消应聘资格。

（二）每人限报1个岗位。
七、有关声明

（一）根据岗位需要及报名情况等因素，公司有权调整或取消招聘岗位，或对有关资格条件进行调整。

（二）公司对本次招聘安排具有最终解释权。

附件：1.招聘岗位职责及任职条件

      2.公开招聘应聘报名表
                         中煤电力有限公司
                         2023年10月11日

