中煤平朔集团有限公司通风管理技术人员

公开招聘公告

中煤平朔集团有限公司是中国中煤能源集团有限公司旗下的核心企业，是我国重要的动力煤生产基地和亿吨级煤炭基地。公司组建于1982年，直属煤炭工业部，负责平朔矿区的开发、建设、生产和后勤服务；1997年6月并入中煤能源集团有限公司；2012年8月实行集团化运作，成立中煤平朔集团有限公司；2016年1月1日，中煤集团对平朔矿区进行了业务整合，重组为立足煤电化打造“清洁能源供应商”的中煤平朔集团有限公司。

经过四十年的发展，公司形成了煤电化一体化产业发展格局，现有保有储量17.75亿吨，年生产能力2000万吨以上的特大型露天矿3座，井工矿5座，年核定产能9040万吨；配套洗煤厂6座，4条铁路专用线总运输能力达1亿吨；化工产品合成氨产能30万吨，硝铵58万吨，煤基烯烃新材料及下游深加工一体化项目被列入2022年山西省重点工程；拥有7座参控股电厂，权益装机容量151.25万千瓦；在建及获批新能源装机总量274.4MW。截至2023年3月底，资产总额755亿元，累计生产原煤18.23亿吨，外运商品煤14.23亿吨，缴纳税费966.47亿元，为保障国家能源安全、繁荣地方经济发展、带动行业进步做出了贡献。 

平朔矿区的开发建设，得到了党和国家领导人的亲切关怀。80年代初，作为国家引进外资和改革开放的试验田，邓小平同志8次过问平朔安太堡项目，李鹏同志5次视察平朔矿区并亲自为安太堡项目开工剪彩。江泽民、胡耀邦、华国锋、张德江等党和国家领导人先后视察平朔矿区。公司先后荣获全国文明单位、全国五一劳动奖状、全国优秀企业金马奖、全国百家文明社区示范点、全国国有企业创建“四好”领导班子先进集体、煤炭行业AAA级国际信用企业、中华宝钢环境奖、中国最美矿山等多项荣誉。2018年，在庆祝改革开放40周年大会上，作为煤炭行业唯一代表，公司第一任党委书记、总经理陈日新同志被党中央、国务院授予“改革先锋”称号。“十四五”期间，平朔集团将聚焦“12345”发展战略，即锚定建设世界一流能源企业目标，弘扬平朔改革开放精神和右玉精神，建设煤炭保供核心基地、“两个联营”示范基地、高端煤化工基地“三大基地”，实现安全发展、绿色发展、高效发展、智能发展，耦合发展煤炭、煤电、煤化工、新能源、生态“五大产业”。

根据公司生产需求，进一步深化市场化选人用人机制，现面向社会公开招聘，有关事项公告如下：

一、招聘岗位、人数及条件

见附件1。

二、报名范围

面向社会公开招聘。
三、工作地点

平朔集团公司副总工程师（通风）和山西中煤平朔北岭煤业有限公司总经理助理兼通风区队长岗位，山西省朔州市。

山西小回沟煤业有限公司副总工程师（通风）岗位，山西省太原市清徐县。
四、主要工作程序

按照发布招聘公告、报名与资格审查、考试测评、确定拟录人选、对拟录用人选进行组织考察、公示、体检、讨论决定、履行入职和聘用手续进行，每个招聘程序的具体安排、实施时间、地点等情况将以适当形式提前告知。

五、报名时间、方式、要求及有关声明

（一）报名时间

2023年8月23日至2023年9月5日。

（二）报名方式

请应聘人员登陆中煤平朔集团有限公司网站https://pingshuo.chinacoal.com，仔细阅读招聘公告中相关要求。不接受现场、电话、邮箱、信函等其他方式报名。

报名网址：https://exam.ciicsy.com/chinacoal-pingshuo/，请按要求注册后报名，并上传完整相关要求材料。
（三）报名要求

1、报名系统需注意事项：
（1）请使用PC端在报名系统正式开放后进行报名，为了保证报名系统的稳定性，建议使用Google浏览器进行报考。
（2）每个应聘人员只限报一个岗位（可选择是否服从调剂）,一经提交不得修改。

（3）报名必须上传本人二代身份证，报名时请应聘人员上传本人近期免冠照。

（4）报考需上传附件，上传内容具体请查看招聘公告中岗位对应的报考条件栏目。附件需按要求格式上传完整，内容清晰可辨，如因上传附件材料缺失、模糊导致资格审核不通过者，后果由应聘人员自行承担。

2、应聘人员须同时提供本人身份证、学历毕业证书（并附教育部学历证书电子注册备案表）、专业技术职称证书、工作经历中管理岗及以上任职文件、工作经历中高瓦斯矿井证明、煤炭企业工作经历证明等材料电子扫描件。其它供参考的材料可一并提供。

3、应聘人员应对提交信息的真实性负责。不按照报名要求填写信息或未按要求提供相关证明材料均视为无效报名，取消应聘资格。凡弄虚作假的，一经发现，立即取消聘用资格或解除劳动合同。

4、经组织考察、公示、体检有不能胜任岗位任职要求取消聘用资格或解除劳动合同。

5、被聘用人员要服从中煤平朔集团有限公司管理制度规定。被聘用人员要服从中煤平朔集团有限公司在同职级内对岗位进行调整。
（四）有关声明

1、按照有关规定办理聘用等手续，签订劳动合同或对原有劳动合同的相关条款进行调整。从平朔集团有限公司以外聘用人员设定试用期，在试用期间，如发现应聘者提供了虚假信息材料，应予立即解聘。试用期满后，经工作实践证明不胜任岗位要求的，应及时予以解聘。

2、中煤平朔集团有限公司不负责解决被聘用人员配偶、子女的就业、就学安排，也不承诺其他事项。

3、被聘用人员工资、福利等待遇按中煤平朔集团有限公司有关规定执行。

4、根据岗位需要及报名情况等因素，公司有权暂停或取消招聘岗位，并对本次招聘安排享有最终解释权。
六、联系方式

联系人及电话：  0349-2050835，李先生；

0349-2050363，刘先生。
附件1：岗位、职数及条件表
附件2：报名登记表


